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Beneficlarlos / Péblacion Objetivo

Definicién del Programa
Poblacién _ M — H — ~ Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion paray en | OBJETIVO ALUMNAS Y ALUMNOS 16,200 3,300 19,500
el trabajo, dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condiciones de vida
mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado. Recursos Destinados para la _u:n_nan de Muleres y Hombres .
Presupussto Autorizado “ Ejercido Acumulado _ Variacion Anual
68,953,988 22,623,447.89 46,330,540.11

Alineaci6n al Plan Naclonal de Desatrollo Periodo  2013-2018

México con Educacioén de Calldad

Eje N3

Tema ET México con Educacién de Calidad

Subtema 00 México con Educacién de Calidad

Objetivo 000 Meéxico con Educacién de Calidad

Estrategia 001  Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.

Linea de Acci6n 001  Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitacién para el trabajo, con el propésito de incrementar la calidad del capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo.

Alineaclén al Plan Estatal de Desarrollo vo_._cno 2017-2021

Eje E2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema -
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la organizacién y el desarrollo de las capacidades de los os productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 02 Incrementar la competitividad, productividad y rentabilidad del sector primario y de las empresas agroindustriales en el estado, fomentando respeto hacia la biodiversidad y el uso sustentable de los
recursos.
Linea de Acclén 02 Llevar a cabo acciones de capacitacién, asistencia técnica y extensionismo con el fin de aumentar la productividad y competitividad de las y los productores del sector primarlo.
Recursos 2017 Avance de la Meta
Descripcién Justificacion del Mes Destinados _ Ejercidos Mensual Acumulada
Promover la Insercién _uuo_.m_ y el autoempleo a través de la capacitaciéon 68,953,988 3,171,093 4.6 32.81

para y en el trabajo, p d pecial énfasis en la capacitaciéon de la mujer:
mujeres Jefas de familia, mujeres con capacidades diferentes y mujeres
indigenas, beneficlando un aproximado de 16,200 mujeres.
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